		
[bookmark: Title]قرارداد . خرید خدمت بی خطر سازی پسماند عفونی......... 
شماره:
[bookmark: ContractNo]          
تاریخ:
[bookmark: ContractTanzimDate]           

جمهوري اسلامي ايران
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي



	1. [bookmark: Department]نام واحد اجرائي:             
2. [bookmark: Karfarma]نام و سمت نماينده قانوني (كارفرما):                  



	1. [bookmark: ContractorName]شركت طرف قرارداد:            
2. [bookmark: SabtNo]شماره ثبت شركت :            
3. [bookmark: SabtDate]تاريخ ثبت شركت:            
4. [bookmark: KarSalahiatNo][bookmark: KarSalahiatDate]تأييد صلاحيت اداره كار:             مورخ           
5. [bookmark: ImeniSalahiatNo][bookmark: ImeniSalahiatDate]تأييد صلاحيت ايمني:             مورخ           
6. [bookmark: ContractorBossName][bookmark: ContractorBossFatherName][bookmark: ContractorBossSSNo]نام و مشخصات نمايند ه شركت طرف قرارداد: آقای/ خانم              فرزند :             شماره شناسنامه :           
7. [bookmark: ContractorBossSemat][bookmark: ContractorNationalCode]سمت نماينده شركت طرف قرارداد:              کد ملی:           
8. [bookmark: ContractorAddress]آدرس و تلفن شركت:           
9. [bookmark: ContractorTel][bookmark: ContractorFax][bookmark: ContractorMobile][bookmark: ContractorShenaseMelli][bookmark: ContractorPostalCode]تلفن :              فاکس :             موبايل:             شناسه ملی:               کد پستی :           



	[bookmark: CommissionNo][bookmark: CommissionDate][bookmark: ContractDoc]مستندات:  صورتجلسه مناقصه عمومي شماره            مورخ                      



	· [bookmark: _GoBack]اين قرارداد در 18 ماده، 91 تبصره، 7 صفحه و 5 نسخه تهيه و تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.



	ماده1: موضوع قرارداد: 
بی خطر سازی زباله های عفونی بیمارستان های مشخص شده در مناقصه ....... کیلوگرم در روز با استفاده از دستگاه/ دستگاه های مجهز به ........ زباله های عفونی. (با توجه به لزوم اجرای مدیریت پسماند امکان کاهش حجم زباله عفونی در روز وجود دارد و پیمانکار در این خصوص حق هیچگونه اعتراضی را ندارد)



	[bookmark: FromDate][bookmark: ToDate][bookmark: Modat]ماده2: مدت انجام قرارداد: از تاريخ              لغايت                       .
تبصره: در صورت موافقت طرفين، قرارداد طبق قوانين قابل تمديد خواهد بود.




	ماده3: مبلغ قرارداد بر اساس شرایط مناقصه و جهت پنج سال به تفکیک و به شرح ذیل می باشد: 
مبلغ به ازاء هر کیلوگرم بی خطرسازی زباله عفونی از  لغایت     : ريال 
مبلغ به ازاء هر کیلوگرم بی خطرسازی زباله عفونی از    لغایت    : ريال 
مبلغ به ازاء هر کیلوگرم بی خطرسازی زباله عفونی از لغایت       : ريال 
مبلغ به ازاء هر کیلوگرم بی خطرسازی زباله عفونی از          لغایت        : ريال (ريال)
مبلغ به ازاء هر کیلوگرم بی خطرسازی زباله عفونی از      لغایت       : ريال)
تبصره: پرداخت كليه كسورات قانوني اعم از بیمه، دارایی و... به عهده پيمانكار مي باشد.




	ماده4: نحوه پرداخت: مبلغ قرارداد در ....... قسط برابر هر .......... يك مرتبه پس از ارائه گزارش کار و تایید کارفرما و رعایت بخشنامه ها و دستورالعملهای معاونت بهداشتی و معاونت درمان دانشگاه و با توجه به حجم زباله بی خطر شده وفق مقررات ورعایت تبصره های زیر به پیمانکار پرداخت می شود.
تبصره1: پرداخت تمام کسورات قانونی قرارداد بر عهده پیمانکار میباشد.
تبصره2: پرداخت به پیمانکار منوط به اخذ ده درصد ضمانت حسن انجام كار قرارداد (ماده 6 قرارداد) مي‌باشد.
تبصره3: ملاک پرداخت به شرکت، حجم زباله های اعلام شده توسط کارفرما قبل از بی خطرسازی زباله عفونی می باشد.
تبصره5: آخرین پرداخت به پیمانکار منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تآمین اجتماعی و اداره کل امور اقتصادی و دارائی  می باشد.
تبصره6: با توجه به بخشنامه شماره 581123/95 مدیریت امور مالی دانشگاه در خصوص اصلاح ماده 104 قانون مالیات های مستقیم از ابتدای سال مالی 95، مالیات خرید خدمت (اجرت و قرارداد) به صورت ثبت در سامانه الکترونیکی دارایی خواهد بود؛ لذا پیمانکار بایستی از طریق سامانه www.tax.gov.ir پیگیری لازم را به عمل آورد.
تبصره 7: مجری طرف قرارداد  موظف مي باشد حداكثر  تا يك سال پس از اتمام قرارداد موجود ، نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي اقدام نموده و مفاصاحساب مربوطه را به واحد ارائه نمايند در غير اينصورت پس از گذشت یکسال، به  استناد تبصره ماده 38 قانون تأمين اجتماعي، حسابداري واحد  رأساً مطالبات سازمان تأمين اجتماعي مربوط به قرارداد را از محل  پنج درصد كل قرارداد و آخرين قسط نگهداري شده  محاسبه و به سازمان  تامين اجتماعي پرداخت و رسيد كتبي دريافت می نماید و مجری در این خصوص حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.
تبصره 8: مجری موظف مي باشد جهت این قرارداد، كد كارگاهي از سازمان تامين اجتماعي اخذ و به واحد اعلام نمايد. كه مسئوليت پيگيري و نظارت بر حسن اجراي  اين امر بر عهده کارفرما مي باشد.
تبصره 9: چنانچه فروشنده مشمول مالیات بر ارزش افزوده باشد مبلغ مذکور علاوه بر مبلغ قرارداد با ارائه اسناد مثبته (گواهی ثبت نام در نظام مالیاتی ارزش افزوده و یا... تأئید شده اداره دارایی) از طریق خریدار به فروشنده پرداخت می گردد.



	ماده 5: شرايط اختصاصي: 
تبصره 1: پیمانکار موظف است قبل از انجام فعالیت مجوزهای لازم را از معاونت بهداشتی دانشگاه کسب نماید. بدیهی است در صورت عدم اخذ مجوز ضمانت نامه انجام تعهدات شرکت به نفع دانشگاه ضبط خواهد شد.
تبصره2:  شرایط عمومی و اختصاصی مناقصه جزء لاینفک قرارداد می باشد.
تبصره3: پيمانكار تولید کننده/ وارد کننده دستگاه/دستگاه های نصب شده مي‌باشد.
تبصره 4: دستگاه/ دستگاه ها به صورت اتوکلاو باشد که در تأییدیه اداره تجهیزات پزشکی وزارتخانه اتوکلاو قید شده باشد.
تبصره 5: دستگاه/ دستگاه ها دارای دو درب مستقل جهت ورود زباله عفونی و خروج زباله بی خطر باشد.
تبصره 6: دستگاه/ دستگاه ها دارای قابلیت کامپکت (پرس) زباله های بی خطر شده را داشته باشد.
تبصره 7: دستگاه/ دستگاه ها باید باعث ایجاد بوی نامطبوع در محیط نگردد.
تبصره 8: دستگاه/ دستگاه ها باید قابلیت خشک نمودن مایعات داخل زباله و عدم تولید شیرابه و دارا بودن سیکل استریل جهت شیرابه های موجود در زباله را داشته باشد.
تبصره 9: دستگاه/ دستگاه ها دارای ترالی حمل باشد.
تبصره 10: دستگاه/ دستگاه ها حداقل سالی یکبار توسط شرکت کالیبره شود.
تبصره 11:  دستگاه/ دستگاه ها می بایست نرم افزار آن به زبان فارسی باشد.
تبصره 12: دستگاه/ دستگاه ها قابلیت اتصال به فلش مموری و پرینتر جهت بررسی پارامترهای فیزیکی (دما، فشار، زمان) در هر سیکل را داشته باشد.
تبصره 13: سیستم کنترل دستگاه/ دستگاه ها دارای plc و صفحه نمایش لمسی با قابلیت ذخیره اطلاعات دما و فشار و نمایش مرحله انجام کار با قابلیت ذخیره سازی حداقل 80 سیکل کارکرد و ذخیره 100 خطای آخر به همراه زمان و تاریخ را داشته باشد. (طراحی نرم افزار plc به گونه ای باشد که اطلاعات مربوطه دارای قفل مدیریتی و در اختیار کارفرما باشد.)
تبصره 14: دستگاه/ دستگاه ها دارای تائیدیه های ایمنی برقی و مکانیکی و رعایت الزامات استانداردهای CE جهت دستگاههای پرفشار جهت دربها و تجهیزات جانبی و ارائه تائیدیه از شرکتهای بازرس اداره استاندارد باشد.
تبصره 15: دستگاه/ دستگاه ها دارای بویلر استاندارد (دیگ بخار) گاز سوز باشد که با مشعل گاز کار کند. (در صورتی که بیمارستان دیگ بخار داشته باشد پیمانکار می تواند آن را اجاره نماید.)
تبصره 16: پیمانکار باید نماینده مستقر در استان را به کارفرما معرفی نماید.
تبصره 17: کلیه تجهیزات مورد نیاز جهت بهره برداری از دستگاه/ دستگاه ها بغیر از آب و برق و گاز بعهده پیمانکار می باشد. (پیمانکار حق استفاده از آب، برق و گاز را در امور غیر ندارد)
تبصره 18: حمل و نصب و راه اندازی دستگاه/ دستگاه ها در محلهای مورد نظر دانشگاه به عهده پیمانکار می باشد(به انضمام کلیه قطعات و لوازم مورد نیاز جهت نصب و راه اندازی دستگاهها)
تبصره 19: کلیه هزینه های ایاب و ذهاب ، حمل ، نصب ، تعمیرات و قطعات دستگاه/ دستگاه ها و تجهیزات جانبی در طول مدت قرارداد به عهده پیمانکار می باشد.
تبصره20: پیمانکار موظف به رعایت دستور العمل های ارزیابی عملکرد و پایش میکروبی- شیمیائی و مکانیکی دستگاههای غیر سور بی خطر ساز پسماند آزمایشگاه مرجع سلامت و ماده 7 قانون مدیریت و پسماندها و ضوابط و روشهای مدیریت اجرایی پسماندهای پزشکی و وابسته در طول زمان اجرای قرارداد می باشد.
تبصره 21: پیمانکار موظف به ارائه تائیدیه محیط زیست مبنی بر تائیدیه صحت عملکرد دستگاه/ دستگاه ها مطابق با دستورالعمل ها، بخشنامه ها و قوانین موجود می باشد.
تبصره 22: پیمانکار موظف به اخذ تائیدیه های صحت عملکرد دستگاه/ دستگاه ها بی خطر ساز زباله عفونی از آزمایشگاههای مجاز بصورت ماهیانه و ارائه نتایج مربوطه به همراه تائیدیه مسئول بهداشت محیط بیمارستان در خصوص انجام علمیات بی خطر سازی در طول ماه جهت پرداخت حق الزحمه ماهیانه به مدیریت بیمارستان و معاونت محترم درمان می باشد. (در صورت تغییر دستورالعمل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در طول قرارداد، شرکت موظف به ارائه خدمات طبق دستورالعمل جدید می باشد.)
تبصره 23: پیمانکار باید ناظر و کارشناسی تعمیرات دستگاه/ دستگاه ها داشته باشد به طوری که در صورت خرابی دستگاه/ دستگاه ها حداکثر ظرف مدت 24 ساعت نسبت به رفع آن اقدام نمایند.
تبصره 24: با توجه به موضوع قرارداد(خرید خدمت) بدینوسیله کارفرما کلیه مسئولیت های حقوقی مربوطه را در مراجع قضائی و محیط زیست و وزارتخانه و... را از خود سلب نموده و پس از انعقاد قرارداد پیمانکار پاسخگوی این موارد خواهد بود. (بدیهی است در صورت بروز هر گونه مشکل در این رابطه کارفرما ضمن اخذ کلیه خسارات وارده از پیمانکار نامبرده را به مراجع قضائی معرفی می نماید.
تبصره25: با توجه به  عقد قرارداد 5 ساله ارائه پروانه معتبربصورت سالیانه جهت انعقاد قرارداد و پرداخت حق الزحمه پیمانکار الزامی می باشد. در صورت لغو پروانه شرکت توسط اداره کل تجهیزات پزشکی کشور و یا عدم تمدید پروانه مذکور قرارداد از طرف کارفرما فسخ گردیده و شرکت موظف به پرداخت خسارات وارده به دانشگاه می باشد ضمنا ضمانت انجام تعهدات شرکت به نفع دانشگاه ضبط می گردد. ضبط سپرده مانع خسارت زاید بر آن نخواهد بود. بدیهی است شرکت موظب به جبران خسارت خواهد بود. همچنین تا برگزاری مناقصه جدید و مشخص شدن پیمانکار و اعلام برنده مبنی بر آماده بودن جهت انجام کار، دستگاه های شرکت از واحدها خارج نمی گردد.
تبصره 26: تمام هزینه آزمایشات میکروبی و... طبق استانداردها و دستورالعمل ها بر عهده پیمانکار است.
تبصره 27: پیمانکار متعهد می گردد حقوق و مزایا و بیمه اپراتور (عامل) را مطابق با مصوبه اداره کل در هر سال و به صورت ماهانه پرداخت نماید.
تبصره 28: اپراتور (عامل) پیمانکار و جایگزین مرخصی وی قبل از انجام کار باید به کارفرما معرفی گردد
تبصره 29: در صورت بروز هرگونه حادثه ای برای دستگاه/ دستگاه ها ، اپراتور، شخص ثالث، امکانات بیمارستان و... مسئولیت حقوقی و هزینه های به وجود آمده بر عهده پیمانکار است. لذا ایشان موظف است با هزینه خود بیمه مسئولیت مدنی را دریافت نماید.
تبصره 30: پیمانکار باید یک انبار در نزدیک ترین محل نصب بیخطر سازی زباله عفونی در خارج از محیط بیمارستان با هزینه خود داشته باشد تا در صورت نیاز به تعمیر دستگاه ها سریعاً اقدام نماید. (در صورتی که در محل بیمارستان مکانی وجود داشته باشد به شرکت اجاره داده می شود) 
تبصره 31: در صورت خرابی دستگاه/ دستگاه ها و نیاز به تعویض دستگاه/ دستگاه ها ، پیمانکار موظف به نصب و راه اندازی دستگاه/ دستگاه ها جدید بدون مطالبه هیچگونه وجهی در طول قرارداد می باشد.
تبصره 32: پیمانکار موظف به بیمه نمودن افراد تحت پوشش و دستگاه های خود از جمله بیمه آتش سوزی، مسئولیت فنی، حوادث و... می باشد.
تبصره 33: پیمانکار حق بكارگيري و استخدام كارمندان وزارتخانه‌ها و ساير مؤسسات وابسته به دولت، افراد غير ايراني و افرادي كه مشمول خدمت نظام وظيفه مي‌شوند را ندارد.
تبصره34: پیمانکار متعهد می شود وظایف خویش را به نحوی انجام دهد که خدشه ای در انجام امورات مربوط به امحای زباله های عفونی مرکز مذکور به وجود نیاید.
تبصره35: پیمانکار موظف است به نحوی از سیستم بی خطر سازی زباله بهره برداری نماید که نتیجه بازرسی و نمونه برداری سازمانهای مربوطه حاکی از رعایت استانداردهای لازم توسط اداره کل محیط زیست و بیمارستان باشد.
تبصره36: چنانچه خسارتي ناشي از عدم اجراي صحيح تعهدات توسط طرفین قرارداد و يا افراد تحت پوشش ایشان به دستگاه/ دستگاه ها موضوع قرارداد وارد شودمسئوليت پاسخگويي و جبران خسارت وارده با تشخيص نظر كارشناس رسمي دادگستری به عهده هریک از طرفین قرارداد مي‌باشد.
تبصره37: پيمانكار و نیروهای تحت پوشش وی موظفند است كليه مقررات، ضوابط و شئون اخلاقي و اداري جاري دانشگاه را دقيقاً‌ رعايت نمايد.
تبصره38: رعایت بخشنامه شماره 98414 مورخ 25/3/87 وزارتخانه متبوع در خصوص ضوابط و روشهای مدیریت اجرایی پسماندهای پزشکی و پسماندهای وابسته جهت طرفین لازم الاجرا می باشد. در صورت عدم رعایت این تبصره خسارت وارده طبق نظر کارشناس رسمی مرضی الطرفین به عهده هر یک از طرفین قرارداد می باشد.
تبصره39: عامل (اپراتور) پیمانکار موظف به تحویل گرفتن و تحویل دادن زباله های عفونی در ساعات تعیین شده توسط کارفرما در محل اتاقک زباله می باشد.
تبصره40: عامل (اپراتور) پیمانکار می بایستی با هماهنگی کارفرما همه روزه در محل کار خود حضور داشته باشند و با کارفرما همکاری لازم و کافی را داشته باشد و به صورت روزانه اقدام به امحاء زباله عفونی نماید.
تبصره41: پیمانکار متعهد است به محض اعلام عدم رضایت کارفرما از هر یک از کارکنان مستقر در مرکز در اسرع وقت و حداکثر ظرف مدت زمان 10 روز نسبت به تعویض آنان اقدام نماید. بدیهی است کارفرما در این خصوص نظارت کامل خواهد داشت.
تبصره42: عامل (نیروی پیمانکار) می بایستی با لباسهای متحدالشکل و مناسب شئونات اداری دانشگاه با الصاق کارت شناسایی در محل کار خود حضور یابد. 
تبصره43: ساعات کار و حضور عامل (نیروی پیمانکار) توسط کارفرما نیز کنترل می گردد.
تبصره 44: عامل (نیروی پیمانکار) می بایستی روزانه نظافت کف و بدنه سایت زباله را انجام دهد و نسبت به ضدعفونی کردن قسمتهای مختلف اتاقک زباله و اتاقک دستگاه/ دستگاه های بی خطرساز و محوطه جلوی اتاقک طبق نظر نماینده کارفرما اقدام نماید.
تبصره45: پیمانکار متعهد است لوازم ایمنی و حفاظت کار عامل و نیروی خویش را که در بیمارستان مستقر می باشد تهیه و تأمین نماید.
تبصره46: پیمانکار موظف است روزانه به میزان یک چهارم لیتر شیر به متصدیان اتاق زباله ارائه دهد (به استناد بخشنامه شماره 486513/93 مورخ 10/12/93 مدیریت نوسازی و توسعه سرمایه انسانی دانشگاه)
تبصره47: پیمانکار متعهد می گردد عوامل و نیرویی را که به منظور انجام قرارداد به کار می گمارد از میان افراد صالح مورد تأیید کارفرما باشد و کارت بهداشتی و گواهی صحت مزاج را جهت کنترل به کارفرما ارائه نماید.
تبصره48: مالکیت دستگاه/ دستگاه ها بعد از مدت زمان قرارداد به دانشگاه می رسد و شرکت موظف است دستگاه/ دستگاه ها را به صورت آماده به کار موفق، تحویل دانشگاه دهد به طوری که کارکرد دستگاه/ دستگاه ها مورد تأیید معاونت درمان، معاونت بهداشت و مدیریت توسعه منابع فیزیکی و امور عمرانی و تجهیزاتی دانشگاه باشد.
تبصره49: کارفرما می بایستی نماینده خود را به پیمانکار معرفی نماید.
تبصره50: حضور نماینده یا نیروهای کارفرما در محل استقرار دستگاه/ دستگاه ها می بایستی با حضور نماینده یا نیروی پیمانکار باشد.
تبصره51: پیمانکار متعهد می شود آموزشهای لازم را به نماینده کارفرما ارائه نماید.
تبصره52: عامل (نیروی  پیمانکار) می بایستی با هماهنگی نماینده کارفرما اطلاعات مربوط به بی خطرسازی زباله ها را در هر سیکل کاری Save نماید و در بازه زمانی که از طرف کارفرما مشخص می شود اطلاعات مذکور را در اختیار کارفرما قرار دهد.
تبصره53: رعایت نکات مندرج در دفترچه راهنما حسب موضوع به عهده هر یک از طرفین قرارداد می باشد.
تبصره54: پیمانکار متعهد می گردد تمام مواد مصرفی مورد نیاز هر دستگاه/ دستگاه ها و تعمیرات دستگاه/ دستگاه ها و تعویض قطعات چه جزئی و چه کلی را به صورت رایگان انجام دهد. بديهي است هزينه آن در مبلغ قرارداد لحاظ شده است. (حداکثر به مدت 48 ساعت)
تبصره 55: مسئولیت حفظ و حراست دستگاه/ دستگاه ها موضوع قرارداد بر عهده پیمانکار است.
تبصره56: در صورت عدم اجرای تعهدات در خصوص تعمیر و سرویس یا اپراتوری دستگاه/ دستگاه ها کارفرما مجاز به ارائه خدمات توسط هر شرکت دیگر می باشد (بدیهی است هزینه های مربوطه از پیمانکار کسر خواهد شد)
تبصره57: پیمانکار متعهد می گردد در صورت خرابی دستگاه/ دستگاه ها (بیش از 24 ساعت) امحاء زباله عفونی را به هر طریق ممکن انجام نماید (با تأیید اداره محیط زیست و معاونت بهداشتی دانشگاه). بدیهی است هزینه ها به عهده پیمانکار می باشد.
تبصره58: پیمانکار می بایستی عامل (اپراتور دستگاه/ دستگاه ها) را بیمه حوادث به مسئولیت کار با دستگاه/ دستگاه ها نماید و مستندات لازم را به کارفرما ارائه نماید.
تبصره59: محل تحویل زباله عفونی، سایت زباله عفونی یا هر مکان دیگری که کارفرما زباله ها را در آنجا انباشت می نماید، می باشد.
تبصره 60: در صورتی که دستگاه/ دستگاه ها  نیاز به کیسه نسوز داشته باشند، پیمانکار موظف است به صورت رایگان به کارفرما تحویل نماید. بدیهی است مبلغ آن در مبلغ قرارداد لحاظ شده است
تبصره 61: رعایت بخشنامه 17713/655 مورخ 23/2/96 سازمان غذا و دارو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در خصوص دستورالعمل کاربری و نگهداری پیشگیرانه دستگاه امحا زباله از طرف پیمانکار الزامی می باشد



	ماده6: تضمین انجام تعهدات: پيمانكار موظف است معادل ده درصد (10%) كل مبلغ قرارداد را جهت تضمين حسن انجام كار قرارداد بصورت‌ضمانت معتبر بانكي يا وجه نقد يا اوراق بهادار (در صورت موافقت دانشگاه) به كارفرما ارائه نمايد تا چنانچه پيمانكار به تعهدات خود به صورت كلي يا جزئي عمل ننمايد و يا موجب بروز خسارت گردد، از تضمين فوق جبران خسارت شود در غير اينصورت در پايان مدت قرارداد طبق تبصره همين ماده به پيمانكار مسترد خواهد شد. ضبط سپرده فوق مانع مطالبه خسارت زايد برآن نخواهد بود.
تبصره: آزاد نمودن تضمين حسن انجام كار و آخرين پرداخت ماهيانه پيمانكار پس از انجام تعهدات قرارداد منوط به اعلام رضایت معاونت بهداشتی دانشگاه، معاونت درمان و مدیریت توسعه منابع فیزیکی و امور عمرانی و تجهیزاتی و ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي مي‌باشد. کارفرما می تواند به صلاحدید خود از شرکت مفاصا حساب های لازم را به صورت سالانه یا پنج ساله اخذ نماید.



	ماده7: جرائم و فسخ قرارداد: 
تبصره1: در صورت تحقق هر يك از موارد زير قرارداد از طرف كارفرما فسخ گرديده و تضمين حسن انجام كار بنفع كارفرما ضبط خواهد شد و خسارت وارده نیز از پیمانکار مطالبه می گردد.
الف: عدم اجراي هر يك از مفاد قرارداد از جانب پيمانكار.
ب: ورشكستگي پيمانكار.
ج: انحلال شركت پيمانكاري.
تبصره2: اخطارهاي كتبي:
1. جهت مرتبه اول اخطار كتبي و معادل 5 روز به صورت رايگان به مدت قرارداد اضافه می شود.
2. جهت مرتبه دوم اخطار كتبي و معادل 10 روز به صورت رايگان به مدت قرارداد، اضافه می شود.
3. جهت مرتبه سوم اخطار كتبي و معادل 20 روز به صورت رايگان به مدت قرارداد، اضافه می شود.
4. جهت مرتبه چهارم علاوه بر تعهد پيمانكار در خصوص جبران كليه خسارتها و اجرای بند 1 و 2 و 3 همین تبصره، تضمين حسن انجام  كار پيمانكار نيز ضبط مي‌گردد و كارفرما مي‌تواند قرارداد را فسخ نمايد.
5. حداقل فاصله زماني مابين هر اخطار 3 روز کاری (سه روز) پس از دریافت اخطار توسط پیمانکار مي‌باشد.
تبصره 3: درصورت فسخ قرارداد، ضمانتنامه انجام تعهدات پیمانکار ضبط خواهد شد.
تبصره 4: اخطارهاي كارفرما به پيمانكار با تحويل حضوري در مقابل گرفتن رسيد يا بوسيله پست به نشاني پيمانكار مندرج در قرارداد صورت مي‌گيرد.
تبصره 5: كارفرما مسئولیت نظارت بر حسن اجرای قرارداد را برعهده داشته ، بديهي است نظارت عالي کارفرما صرفاً در خصوص نظارت برحسن اجراي قرارداد بوده و هيچگونه مسئوليتي در خصوص عملكرد پيمانكار جهت انجام موضوع قرارداد در مراجع قضايي به عهده ندارد.
تبصره 6: كليه اسرار و اطلاعاتي كه به موجب اين قرارداد در اختيار پيمانكار و نيروهاي تحت پوشش آن قرار مي‌گيرد در حكم امانت بوده و پيمانكار حق افشاي آنها به غير را به هيچ طريقي ندارد. در صورت هرگونه گزارش و تأييد حراست دانشگاه كارفرما مي‌تواند نسبت به فسخ قرارداد و جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و پيمانكار در اين خصوص هيچ گونه اعتراض و شكايتي در هيچ مرجع قضايي نخواهد داشت. بديهي است كارفرما مي‌تواند موضوع را از طريق مراجع قضايي نيز پيگيري نمايد.
تبصره 7: فقط در صورت احراز موارد فسخ ويا عدم حسن اجراي مفاد قرارداد مطابق ماده 7 توسط پيمانكار موارد تخلف توسط کارفرما (به صورت کتبی) به مديريت خدمات پشتيباني اعلام می گردد و مديريت پس از بررسي و با رعایت مواد قرارداد نسبت به فسخ قرارداد اقدام خواهد نمود. 



	ماده8: توان مالي: با توجه به نوسان تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات، پيمانكار مي‌بايست توانائي تأمين و پرداخت حداقل سه ماه حقوق و مزايای رانندگان تحت پوشش و هزينه‌هاي مربوط به موضوع قرارداد را داشته باشد.
تبصره: در صورتيكه اعتبار لازم وجود داشته باشد ماده فوق ملاكي براي عدم پرداخت به پيمانكار در مدت سه ماه نمي‌باشد و كارفرما متعهد مي‌گردد كه پرداخت را انجام دهد.



	ماده9: كاهش و افزايش: كارفرما مي‌تواند پس از اخذ مجوزهاي لازم از دانشگاه (مديريت خدمات پشتيباني) حجم عمليات قرارداد و به تبع آن مبلغ ريالي قرارداد را تا 25% كاهش يا افزايش دهد.



	ماده10: منع مداخله: پيمانكار اعلام و تأييد مي‌نمايد كه مشمول ممنوعيت قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب 22 دي‌ماه سال 1337 نمي‌باشد.



	ماده11: انتقال به غير: پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را بدون موافقت كتبي كارفرما به اشخاص ديگر(اعم از حقيقي يا حقوقي)كلاً يا جزاً ندارد در غير اينصورت ضمن ضبط تضمین انجام تعهدات، قرارداد يكجانبه فسخ خواهد شد.



	ماده12: فورس ماژور: در صورت بروز حوادث غيرمترقبه و اپيدمي‌ها و ... با توجه به شرايط خاص حاكم بر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، پيمانكار موظف به همكاري با كارفرما مي‌باشد. در صورت عدم امكان ادامه قرارداد، (با تشخيص كارفرما) انجام موضوع قرارداد موقتاً تعطيل شده و پس از رفع موارد، پيمانكار مي‌بايست نسبت به ادامه فعاليت خود اقدام نمايد.



	ماده13: تمديد سه ماهه: پيمانكار موظف است پس از اتمام قرارداد تا معرفي پيمانكار جديد به مدت سه ماه با مبلغ كارشناسي جديد و شرايط تعيين شده در قرارداد به كار خود ادامه دهد.



	ماده14: عدم تعهد كارفرما: نيروي تحت پوشش پيمانكار هيچگونه رابطه استخدامي با كارفرما نداشته و مسئوليتهاي حقوقي و جزائي ناشي از روابط كار و مقررات قانون تأمين اجتماعي و طرح طبقه بندي مشاغل و ... بعهده پيمانكار بوده و دراين زمينه كارفرما هيچگونه مسئوليتي اعم از استخدامي و دعاوي در محاكم نسبت به پرسنل تحت پوشش پيمانكار را عهده‌دار نيست، بديهي است اين امر، رافع مسئوليتهاي شخصي افراد در مقابل قوانين حقوقي و جزائي نمي‌باشد.
تبصره: كارفرما در قبال مطالبات نيروهاي تحت پوشش پیمانکار در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوطه، در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح مسئوليت ندارد. همچنین پیمانکار می بایستی با کلیه پرسنل خود مطابق قانون کار رفتار نماید.



	ماده15: رفع اختلاف: در صورت بروز اختلاف موضوع بدواً در جلسه مشترك بررسي و درصورت عدم توافق با حضور داور مرضی الطرفین و در صورت عدم توافق از طريق اداره حقوقي دانشگاه رسيدگي و چنانچه رفع اختلاف نشد از طريق مراجع قضائي اقدام خواهد شد.



	ماده16: اقامتگاه قانوني پيمانكار: همان است كه در قرارداد ذكر شده و چنانچه نامه‌اي به پيمانكار ارسال گردد ابلاغ شده تلقي گرديده و پيمانكار  متعهد است در صورت تغيير محل و يا شماره تلفن مراتب را حداكثر ظرف مدت زمان 24 ساعت پس از جابجائي و تغيير مكان كتباً به كارفرما  اعلام و رسید آن را دریافت و نگهداری نمايد.



	ماده17: اطلاع از شرايط قرارداد: پیمانکار اقرار مي‌نمايد كه از شرايط قرارداد و مقتضيات محل آگاهي كامل داشته و به عذر عدم اطلاع از مفاد قرارداد نمي‌تواند متعذر شود. لازم به ذكر است ساير شرايط و مواردي كه در اين قرارداد ذكر نشده تابع احكام كلي وشرايط عمومي مربوط به قراردادها و ساير قوانين جاري مملكت بوده وبراي طرفين لازم‌الاجرا خواهد بود.




	ماده18: اين‌قرارداد شامل 18 ماده،91 تبصره 10 صفحه بوده و در  5  نسخه تنظيم شده كه هر كدام حكم واحد را دارد.
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